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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
   
 

    INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome  Massimiliano CASATI 

Cell.  3338489171 

E-mail  maxcas1975@libero.it 

Nazionalità 

                     Anno di nascita 

 Italiana 

1975 
 

         ESPERIENZE LAVORATIVE  

 • Date (da – a)  Dal 02.05.2022 

• Datore di lavoro  Comune di Costa Volpino, Piazza Caduti di Nassiriya, 3 - 24062 Costa 

Volpino (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo cat. D, Commissario Capo di Polizia Locale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Comandante del Corpo intercomunale di Polizia Locale dell’Alto 

Sebino, costituito tra i Comuni di Costa Volpino (BG) e Pisogne (BS) 

  

• Date (da – a) 

  

Dal 03.01.2018 

• Datore di lavoro  Comune di Costa Volpino, Piazza Caduti di Nassiriya, 3 - 24062 Costa 

Volpino (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo cat. D, Vice Commissario di Polizia Locale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile dell’Area IV Polizia Locale, titolare di posizione 

organizzativa 
 

  

• Date (da – a)  Dal 16.03.2012 al 29.12.2017 

• Datore di lavoro  Comune di Endine Gaiano, Via F. Nullo, 2 – 24060 Endine Gaiano (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore amministrativo cat. C - Agente di Polizia Locale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Agente unico di Polizia Locale. Responsabile del procedimento 

   

 • Date (da – a)  Dal 16.07.2009 al 15.03.2012 

• Datore di lavoro  Unione Comunale dei Colli, Via Tonale, 100 - 24061 Albano 

Sant’Alessandro (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore amministrativo cat. C - Agente di Polizia Locale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Agente di Polizia Locale 

   

 • Date (da – a)  Dal 2008 al 2009 

• Datore di lavoro  Tecnocovering S.r.l., Via Provinciale, 74 - 24059 Urgnano (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda privata edilizia 

• Tipo di impiego  Area legale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Impiegato 

   

 • Date (da – a)  Dal 2006 al 2008 

• Datore di lavoro  S.I.I. S.r.l., Via Betty Ambiveri, 21- 24026 Bergamo (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Società di Intermediazione Immobiliare 

• Tipo di impiego  Area legale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Impiegato 
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 • Date (da – a)  Dal 2003 al 2006 

• Datore di lavoro  Banca 24-7 S.p.A. Gruppo UBI Banca, Via Moretti, 5 - 24121 Bergamo 

(BG) 

• Tipo di azienda o settore  Banca 

• Tipo di impiego  Segreteria Societaria 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Impiegato Segreteria Societaria 

 

       ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a)  2001 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Milano, facoltà di Giurisprudenza 

Laurea in Giurisprudenza con votazione finale 101/110 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Tesi in diritto privato comparato dal titolo “Voci Americane in tema di 

Statutory Interpretation” 

• Qualifica conseguita  Dottore in Giurisprudenza 

   

• Date (da – a)  1995 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Liceo Scientifico Statale “Filippo Lussana” di Bergamo  

Diploma di maturità scientifica 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 
 

                         ALTRE LINGUE        Inglese 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione 

orale 

 Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 

 QUALIFICHE OTTENUTE 

 

2021 Comandante del Corpo intercomunale di Polizia Locale dell’Alto 

Sebino, costituito tra i Comuni di Costa Volpino (BG) e Pisogne (BS) 
 

2018 Conferimento della qualifica di Posizione Organizzativa quale 

Responsabile dell’area IV Polizia Locale del Comune di Costa Volpino 

 

2017 Inquadramento nella cat. D in seguito a procedura concorsuale e 

attribuzione della qualifica di di Istruttore Direttivo – Vice Commissario di 

Polizia Locale 

 

2013 Conferimento della nomina a Sovrintendente di P.L.  con 

specifiche responsabilità dei servizi interni ed esterni 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

                        
 

 

 

PRATICA LEGALE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 
 

 

 

 

 

 CONOSCENZE INFORMATICHE 

Buona conoscenza di Windows e delle principali applicazioni (word, 

excel, powerpoint, access). Utilizzo della rete Internet e posta 

elettronica 

 

Dal 2001 al 2003 svolgimento della pratica forense presso studi legali 

penalisti 
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PERCORSO DI FORMAZIONE DI 

BASE PER AGENTI DI POLIZIA 

LOCALE – MODULO 3 

COMPETENZE SPECIALISTICHE DI 

RUOLO  

 

PERCORSO DI QUALIFICAZIONE 

PER COMANDANTI E 

RESPONSABILI DEL SERVIZIO DI 

POLIZIA LOCALE  

 
SERVIZIO MILITARE 

 

 
                 

 

 

 

Effettuato dal 23 settembre al 25 ottobre 2013 (Codice PAG3003/DE) 

presso il Comando di Polizia Locale del Comune di Brescia  

 
 

 

 

 

Effettuato dal 04 marzo 2022 al 28. Maggio 2022 presso la sede PoliS-

Lombardia, via Pola 12/14 Milano 

 

 

 

Militeassolto (congedo illimitato ottenuto in data 13 dicembre 2002). 

Servizio assolto nell’Arma dei Carabinieri. Scuola Allievi Carabinieri 

presso il II Battaglione Allievi Carabinieri di Fossano (CN) 

Servizio d’Istituto presso il Comando Stazione Carabinieri di Lovere (BG) 

 

    

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la fals ità negli atti e l’uso di atti 

falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali 

presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679). 

 

 

Scanzorosciate (BG) lì, 15.07.2022 

                                                                                                Massimiliano Casati 

                                   Documento firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e D. Lgs. 82/2005 e norme collegate, 

                                                                                                                il quale sostituisce il documento cartaceo a firma autografa                
 
 

 


